
Unis-Vers-Sel (asbl)
Soyons dans le présent, partageons notre temps!

RAPPORT D'ACTIVITES

MAI 2015 - MAI 2016

Etant donné que le mandat des administrateurs est de deux ans, conformément aux statuts de notre 
asbl, les activités initiées en 2014-2015 ont été poursuivies et restent donc d'actualité.

Nous vous invitons à relire ce rapport qui se trouve dans la rubrique « documents » (sous la 
dénomination rapport d'activités 2014-2015)  sur le site pour éviter de nous répéter et nous en tenir 
aux nouveautés par souci de concision.

Nos actions et réflexions se sont penchées principalement sur la démarche et la volonté déjà 
enclenchées par le passage en asbl, d'évoluer toujours vers plus de gestion participative.

Les nouveautés en 2015-2016 :

1) Dynamique participative

1. Nous avons mis en place des techniques de gouvernance participative tant au niveau du CA 
qu'à celui de l'AG.

2. Nous avons rédigé une Charte du CA s'appuyant sur notre expérience de terrain sur cette 
manière de fonctionner.

3. Nous avons proposé la participation d'un membre invité à chaque CA et avons déjà eu 
l'occasion de recevoir plusieurs membres demandeurs, démarche que nous suggérons de 
poursuivre.

4. Nous avons pu convaincre la plupart des nouvelles familles à s'engager en tant que membres 
« effectifs » lors de leur inscription.

5. Nous avons engagé un animateur extérieur au SEL pour l'AG afin de favoriser l'intelligence 
collective et la dynamique participative.

      2)  Notre participation en tant que SEL en InterSel

6. Nous avons relancé une présentation de la Route des SEL lors de la rencontre « Galette des 
Rois » le 10 janvier. 

7. Nous avons participé à l'AG de Community Forge, qui met à notre disposition le site internet 
Open source que nous utilisons et que nous développons en collaboration InterSEL.

8. Nous pouvons d’ailleurs vous annoncer l’aboutissement, après plusieurs années de travail, 
de la toute récente possibilité d’échanger en direct avec les autres SEL.

9. Nous avons également participé à leur suivi de formation avec un membre effectif, Alain 
Roelens, qui s'est proposé pour nous aider à la gestion du site.



      3)  Gestion quotidienne

10. Les photos de nos dernières rencontres ont été placées sur le site et attendent vos 
commentaires pour les égayer. 

11. Nous avons envoyé à tous et mis sur le site le détail des fonctions des administrateurs 
assurant la gestion quotidienne pour vous informer de notre travail et clarifier ces fonctions 
en vue de vos candidatures au CA.

12. Une solution aux difficultés chronophages que nous rencontrons quant à l'encaissement des 
cotisations a été trouvée en InterSEL, que nous pourrons appliquer prochainement.

13. Nous avons continué à alimenter la FAQ au gré des situations qui se sont présentées.
14. Nous avons alimenté notre sondage pour mieux connaître vos attentes, au rythme des 

réponses qui nous parviennent et dans le souci d'un éventail suffisamment représentatif.
15. Nous vous avons envoyé un appel à candidats pour le renouvellement du CA ainsi qu'une 

convocation pour la participation à l'AG.
16. Nous avons rédigés et envoyés tous les documents administratifs légaux en matière d'asbl 

pour cette AG. 

      4)   Nos partenaires

17. Nous avons conforté notre partenariat avec les Baladins du Miroir grâce à quoi nous 
disposons de l'occupation de ce lieu.

18. Nous avons renouvelé notre partenariat avec le réseau citoyen des Boîtes à Livres pour la 
seconde série de 5 boîtes dans la commune de Jodoigne.

      5)   Quelques chiffres

19. Depuis l'AG du 31 mai 2015,  16 nouvelles familles se sont inscrites et 20 familles ont quitté 
le réseau.  Unis-vers-Sel compte actuellement 94 membres dont 45 sont des membres 
effectifs.

20. 602 échanges ont eu lieu du 1er juin 2015 au 29 mai 2016, le nombre est légèrement 
décroissant car de nombreux échanges se font sans Unité ce qui montre que le but du Sel de 
créer du lien social est atteint. Il serait cependant souhaitable d'encoder plus souvent les 
échanges, même un quart d'Unité symbolique, afin que tout le monde voie sur le site que des 
échanges ont lieu, et donc, qu'Unis-Vers-Sel est dynamique.

21. Nous avons veillé à maintenir le compte UVS en équilibre en répartissant les Unités des 
cotisations de manière forfaitaire entre les administrateurs pour l’accomplissement de leurs 
fonctions au service de la collectivité.
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